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Valtaosa suomalaisista yrityksista on pienid, alle 10 henkiloa tyollis-
tavia mikroyrityksia. Keskimaarin mikroyritykset tyollistivat vuosina
2008—-2020 vain yrittdjan itsensa tai lisdksi yhden toisen henkilon.
Samaan aikaan suurempia yrityksia oli Suomessa lukumaaraisesti
merkittavasti vahemman. Kasvavatko suomalaiset yritykset? Tassa
muistiossa tarkastellaan miten suomalaiset yritykset ovat liikkuneet
kokoluokkien valilla vuosina 2008-2020 ja millaiset tekijat hidasta-
vat eri kokoisten yritysten kasvua.

Tulosten mukaan yritykset siirtyvat ennemminkin pienempadn kokoluokkaan
kuin kasvavat suurempaan. Valtaosa yrityksista pysyy samassa kokoluokassa
niin kolmen kuin viiden vuodenkin tarkastelujaksolla.

Yleisimmat yritysten kohtaamat kasvun esteet Suomessa ovat raskas saantely
ja halu valttaa velkaantumista. Pienemmilla yrityksilla kasvun esteet liittyvat
rahoitukseen ja velkaantumiseen, kun taas kooltaan hieman suuremmilla yri-
tyksilla kasvua rajoittaa kilpailu. Noin viidesosa yrityksista kokoluokkaan kat-
somatta kokee kasvun esteiksi tuotteiden ja palveluiden uudistustarpeen seka
rakennus- ja viranomaislupien saannin vaikeuden. Eniten kasvun esteita koe-
taan mikroyrityksissa, vahiten ns. Mittelstand-yrityksissa, jotka tyollistavat
250-499 henkiloa.

Tama muistio perustuu ETLA Raporttiin No 141 "Yrityskokodynamiikka ja kasvun
esteet Suomessa”, mikd on tehty osana Business Finlandin rahoittamaa laajem-
paa tutkimuskokonaisuutta Suomen houkuttelevuudesta ulkomaisille osaajille ja
yrityksille.

Muistion on kirjoittanut Annu Laurikka (Etla).
Haluan kiittda Business Finlandia hankkeen rahoituksesta.

Lisatietoja tutkimuksesta: annu.laurikka@etla.fi, +354 44 083 8898




Johdanto

Kasvavatko suomalaiset yritykset? Enta mitka tekijat estavat yrityksia kasva-
masta ja onko eri kokoisilla yrityksilla erilaisia kasvun esteita? Yritysten kasvu
ja sen tarve tuottavuuden kasvun nakdkulmasta on keskeinen teema talous-
poliittisessa keskustelussa.

Taulukkoon 1 on koottu suomalaisten yritysten maarat ja keskimaaraiset hen-
kildstomaarat kokoluokittain vuosina 2008 ja 2020. Kokoluokat pohjautuvat
Euroopan komission (2003) kokoluokkamaarittelyyn yrityksen henkiléstomaa-
ran mukaan. Lisaksi mukana on myds ylimaarainen kokoluokka: 250—-499 hen-
kilon Mittelstand-yritys.

Valtaosa suomalaisista yrityksista on mikroyrityksid, jotka tydllistavat keski-
maarin 1-2 henkil6a. Suurempia yrityksia on taas merkittavasti paljon vahem-
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yli 500 henkiléa tydllistavia yrityksid onkin vain murto-osa kaikista yrityksista,
on niiden tydllistémisvaikutus kuitenkin merkittava. Seka vuonna 2008 etta
2020 tyontekijéiden osuus kaikista tydllisista oli suuryrityksilla suurin, vaikka
onkin laskenut vuosien valilla 3 %-yksikkda. Mikroyritykset ovat myds merkit-
tava tyollistaja. Vuosien 2008-2020 valilla kokoluokkien suhteellisissa suuruuk-
sissa ei ole nahtdvissa erityista vaihtelua. (Laurikka 2023.)

Taulukko 1 Yritysten maara, osuus ja keskimaarainen henkilostomaara kokoluokittain vuosina
2008 ja 2020

Yritysten %-osuus Keskimaarainen

maara yrityksista henkilostomaara

Yrityksen kokoluokka vuonna 2008

Mikroyritys, 0-9 h. 303 800 95,0 14
Pienyritys, 10-49 h. 14 000 4,0 19,9
Keskisuuri yritys, 50-249 h. 2400 0,8 101,3
Mittelstand-yritys, 250-499 h. 400 0,1 346,1
Suuryritys, 500+ h. 300 0,1 14811
Yhteensa 320 900 100,0 4,7

Yrityksen kokoluokka vuonna 2020

Mikroyritys, 0-9 h. 348 900 95,0 1.1
Pienyritys, 10-49 h. 16 200 4,0 20,2
Keskisuuri yritys, 50-249 h. 3100 0,8 95,0
Mittelstand-yritys, 250-499 h. 400 0,1 340,1
Suuryritys, 500+ h. 300 0,1 1290,7
Yhteensa 368 800 100,0 41

Lahde: Tilastokeskus, yritysrekisteri. Kirjoittajan laskelmat. Luvut pyéristetty Iahimp&an sataan.

Yritysten siirtymat kokoluokasta toiseen

Todenndkoisyyksia siirtyd kokoluokasta toiseen voidaan tarkastella siirtyma-
matriisin avulla. Sen avulla ndhdaan, kuinka suuri osuus kunkin kokoluokan
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yrityksista pysyy samassa kokoluokassa ja mika osuus siirtyy kokoluokasta toi-
seen tietylla aikaperiodilla.

Taulukossa 2 nahdaan yritysten siirtymat viiden vuoden tarkastelujaksolla. Va-
semmalta luetaan yrityksen koko vuonna t ja ylhaaltd yrityksen koko viisi
vuotta mydhemmin vuonna t + 5. Prosenttiosuudet kertovat kuinka suuri osuus
alkuvuonna t rivin kokoluokassa olleista yrityksista on vuonna t + 5, eli viiden
vuoden kuluttua, sarakkeen osoittamassa kokoluokassa. Esimerkiksi pienista
10—49 henkilon yrityksista 72 % on samassa 10—49 henkildon kokoluokassa
viela 5 vuotta myéhemmin ja 22,2 % on tippunut kokoluokaltaan pienempaan
mikroyritysten kokoluokkaan.

Nayttaakin siltd, ettd suuremman kokoluokan sijaan yritykset siirtyisivat enne-
minkin henkildstdmaaraltdan pienempaan kokoluokkaan, eli niiden henkildsto-
maara vahenee. Siirtymdn suunta ndakyy myds 250-499 tyontekijan Mittels-
tand-yrityskokoluokassa, missa 24 % nayttaa siirtyneen pienempaan 50-249
tyontekijan kokoluokkaan 5 vuoden tarkastelujaksolla. Tulokset ovat samanlai-
sia myods lyhyemmalla kolmen vuoden tarkastelujaksolla.

Taulukko 2 Yritysten siirtymit viiden vuoden tarkastelujaksolla, %

Yrityksen koko vuonnat+ 5

Yrityksen kokoluokka 0-9 h. 10-49 h. 50-249h. 250-499h. 500+ h.
Yrityksen koko 0-9 h. 98,1 1.8 0.1 0,0 0,0
vuonnat 10-49 h. 22,2 72,0 5.8 0.1 0,0

50-249 h, 4,7 17,2 731 43 0,7
250-499 h, 3,0 28 24,2 58,1 12,0
500+ h. 1.7 0,5 3,7 12,3 819

Lahde: Tilastokeskus, yritysrekisteri. K

Yritysten ensisijainen tarkoitus ei kuitenkaan ole kasvattaa henkilostomaaraa.
Tietyissa tilanteissa toiminnan tehostaminen ja automatisointi voi jopa vahen-
taa tyodntekijoiden maarad, vaikka yrityksen toiminta tosiasiassa lisdantyisi.
Tarkastelua jatketaan maarittdmalla kokoluokat uudelleen liikevaihdon perus-
teella kayttamalla pohjana Euroopan komission (2003) madrittelya kokoluok-
kien liikevaihdosta. Yritykset, joissa liikevaihto on yli 50 miljoonaa euroa, on
jaettu aiempaa kokoluokkamaarittelya vastaaviin Mittelstand-yrityksiin ja suur-
yrityksiin.

Myds liikevaihdolla mitattuna yleisintéd on pysya samassa kokoluokassa seka
kolmen etta viiden vuoden tarkastelussa (Taulukko 3). Niin henkiléstémaaralla
kuin liikevaihdollakin mitattuna siirtymat alempaan kokoluokkaan ovat yleisem-
pid kuin kasvu suurempaan kokoluokkaan. Suunta ei ole kuitenkaan aivan niin
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selva kuin henkildstomaaralla mitattuna. Yrityksistd, joiden liikevaihto on 2-10
milj. euron tasolla miltei 10 % on viiden vuoden kuluttua yli 10 miljoonan euron
kokoluokassa. Mittelstand (50—150 milj. €) yrityksista yli 10 % on kasvanut
kaikista suurimpaan kokoluokkaan. Toisaalta ndista myds miltei 20 % on tip-
punut alempaan kokoluokkaan.

Taulukko 3 Yritysten siirtymit viiden vuoden tarkastelujaksolla, %

Yrityksen koko vuonnat+$§

Yrityksen kokoluokko 0-9 h. 10-49 h 50-249h. 250-499h. 500+ h.
Vrltykun koko 0-9h 981 1.8 0.1 00 00
vuonnat 10-49 h. 22,2 72,0

50-249 h 4,7 17,2 731 43 0.7
250-499 | 3, 28 24,2 581 12
S00+ h. 1.7 05 3.7 123 819

Lahde:

Kasvun esteet

Taulukoiden 2 ja 3 perusteella voidaan sanoa, ettd kasvaminen suurempaan
yrityskokoluokkaan ei ole niin yleista kuin voisi olettaa. Tarkastellaan siis mil-
laisia kasvun esteita yritykset kohtaavat, ja tutkitaan, onko yrityksen koolla ja
nailla kasvun esteilla yhteytta.

Kasvun esteiden tutkimiseen hyddynnetaan Elinkeinoelaman tutkimuslaitoksen
vuonna 2015 keraamaa yrityskyselya, missa noin 4 300 erikokoisen yrityksen
ylin johto vastasi kysymykseen, rajoittivatko esitetyt kasvun esteet heidan yri-
tyksensa kasvua. Taulukossa 4 esitetdaan vaittamat kasvun esteille ja kuinka
paljon kutakin kasvun estetta kussakin henkilostomaaralla mitatussa kokoluo-
kassa kohdataan.

Miltei puolet yrityksista raportoi raskaan saantelyn ja halun valttaa velkaantu-
mista rajoittavan kasvua. Pienimmassa 0-9 tydntekijan mikroyrityksissa halu
valttad velkaantumista (54 %) on yleisin kasvua rajoittava tekija. Kaikissa
muissa yrityskokoluokissa taas raskas saantely koetaan kaikista eniten kasvua
rajoittavaksi. Etenkin suuryrityksissa koetaan raskaan sadntelyn rajoittavan
kasvua. Kilpailijoita korkeamman kustannustason koetaan rajoittavan kasvua
vain 23 % mikroyrityksistd, mutta keskisuurissa yrityksissa, Mittelstand-yrityk-
sissa ja suurissa yrityksissa se on toiseksi yleisin kasvun este. Merkitys ndyttaa
olevan suuri etenkin keskisuurissa 50—-249 henkilon yrityksissa, joissa 42 %
vastaajista kokee Kkilpailijoita suuremman kustannustason rajoittavan kasvua.
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Kokonaisuudessaan vahiten kasvun esteita raportoidaan 250-499 henkilén Mit-
telstand-yrityksissa ja eniten taas mikroyrityksissa.

Kokoluokkien madarittédminen liikevaihdon perusteella ei muuttanut merkitta-
vasti vastaustuloksia kokoluokittain (Laurikka, 2023).

Taulukko 4  Kasvun esteet kokoluokittain, %-osuus yrityksista, jotka ovat
vastanneet ko. vaittdman estavan kasvua

0-9h. 10-49h. 50-249 h. 250-499 h 500+ h. Kaikki

kokoluokat

1. Kapasiteetti tayskaytossa 37 30 25 25 17 34
2. Raskas saantely tai hallinnolliset velvollisuudet 49 51 44 38 55 49
3. Halu valttaa velkaantumista 54 39 28 20 25 48
4. Puutteet myynnissa ja markkinoinnissa 43 33 31 14 23

5. Myynti- ja jakelukanavat eivat toimi tyydyttavasti 26 22 17 12 12 24
6. Tuotteet/palvelut kaipaavat merkittavia uudistuksia 21 18 19 20 16 20
7. Osaavan tyovoiman heikko saatavuus 36 37 27 29 25 35
8. Kilpailijoita korkeampi kustannustaso 23 35 42 37 35 28
9. Rakennus- ja muiden viranomaislupien saanti 16 18 21 17 24 17

usvaintoehdot kyselyssa, vaite rajoittaa yritykses: kasvua: e1 inkaan, vahan, meiko paijon, I

ssa luokiteltu: i Rinkaan & vahar (ei rajota kasvua) ja melko paljon & hyvin paljon = 1 (rajoittaa kasvua)

Lahde: Kyselytutiimus, Etla 2015. Kirjoittajan laskelmat

On erittdin todennakoista, ettd kasvun esteiden kohtaamiseen vaikuttavat
muutkin yrityksen ominaisuuksiin tai toimintaymparistoon liittyvat tekijat kuin
vain yrityksen koko. Nama muut tekijat, kuten yrityksen ika ja toimiala otettiin
huomioon estimoitaessa kokoluokan ja kasvun esteiden yhteytta tilastollisin
menetelmin.

Estimointitulosten mukaan mikroyrityksissa koetaan suurempia yrityksia toden-
nakodisemmin kasvun esteitd, koska halutaan valttda velkaantumista tai koska
myynnissa ja markkinoinnissa tai myynti- ja jakelukanavissa on puutteita. Pie-
net- ja keskisuuret yritykset taas kokevat kilpailijoita korkeamman kustannus-
tason rajoittavan kasvua mikroyrityksia useammin. Suuryrityksissa tai Mittels-
tand-yrityksissa ei koeta minkaan kasvun esteen kohdalla enemman kasvun
esteita kuin mikroyrityksissa. Yrityksen kokoluokalla ei ole tilastollisesti merkit-
sevaa vaikutusta siind, kohtaako yritys kasvun esteita tuotteiden ja palveluiden
uudistustarpeen takia tai rakennus ja viranomaislupien takia. Naista johtuvia
kasvun esteitd kohdataankin tasaisesti noin viidesosassa yrityksista yritys-
koosta riippumatta.

Estimointitaulukot ja -yhtalot esitetdaan tarkemmin muistion perusteena ole-
vassa ETLA Raportissa No 141 “Yrityskokodynamiikka ja kasvun esteet Suo-
messa’.



Henkilostomaaran va-
heneminen ei valtta-
matta tarkoita tuotta-
vuuden laskua.

Kasvua estdaa myos tuot-
teiden ja palveluiden uu-
distustarve.

Mita kasvun esteille on
tehtavissa?

BUSINESS
FINLAND

Lopuksi

Tutkimuksen yksi merkittdvimmista tuloksista on havainto siitd, kuinka harvi-
naista tosiasiassa suurempaan yrityskokoluokkaan siirtyminen on henkildst6-
maaralla mitattuna. Kasvua yleisempaa on siirtya pienempaan kokoluokkaan.

Tulosten soveltamisessa laajempaan keskusteluun suomalaisten yritysten me-
nestyksesta tulee ottaa huomioon tutkimuksessa yrityskokoa maarittava mit-
tari henkiléstdmaara. Yrityksen henkilostomaaran vaheneminen ei valttamatta
ole erityisemmin yhteydessa yrityksen tuottavuuden laskun kanssa. Tilanne voi
olla jopa painvastainen yritysten tehostaessa toimintaansa, jolloin yrityksen
tuottavuus voi kasvaa mutta henkiléstomaara tippua. Kuitenkin myos liikevaih-
dolla mitattuna suurin osa yrityksista pysyy samassa kokoluokassa ja yleisem-
paa on siirtya pienempaan kokoluokkaan.

Pienemmilld yrityksilla kasvun esteet liittyvat useammin rahoitukseen ja vel-
kaantumiseen ja hieman suuremmilla taas kilpailuun. Yleisimmat yritysten koh-
taamat kasvun esteet ovat raskas saantely ja halu valttaa velkaantumista. Pie-
net yritykset kohtasivat suurempia yrityksia todennakdisemmin kasvun esteita
velkaantumiseen, myyntiin ja markkinointiin seka jakelukanaviin liittyen. Hie-
man suuremmissa yrityksissa taas koettiin pienia yrityksia useammin kasvun
esteita liittyen kilpailijoita korkeampaan kustannustasoon.

Noin viidesosa yrityksista kokee kasvun esteitd tuotteiden ja palveluiden uu-
distustarpeen seka rakennus- ja viranomaislupien saannin vaikeuden takia ko-
koluokasta huolimatta. Eniten kasvun esteita koetaan mikroyrityksissa ja vahi-
ten 250499 henkildn Mittelstand-yrityksissa. Tulkinnoissa tulee kuitenkin huo-
mioida, ettd kyseessa ovat kyselyyn vastanneiden yritysten subjektiiviset na-
kemykset kasvun esteista.

Mikali kasvua tavoitellaan, tulisi kasvun esteitd luonnollisesti tietyin rajauksin
pyrkid poistamaan. Yrityksilla ei kuitenkaan ole mahdollista vaikuttaa kaikkiin
kohtaamiinsa kasvun esteisiin. Kasvun esteet voidaankin jakaa karkeasti ulkoi-
siin esteisiin, mitka tulevat yritykselle ikadn kuin annettuina, seka sisaisiin kas-
vun esteisiin, joihin yritykselld on vaikutusmahdollisuuksia. Analyysissa esite-
tyista kasvun esteista yritys itse pystyy vaikuttamaan muun muassa valintaan
olla ottamatta velkaa, myymiensa tuotteiden uudistamiseen seka niiden myyn-
tiin ja markkinointiin. Toisaalta taas sadntely ja lupien saaminen eivat ole yri-
tyksen omissa kasissd, vaan niihin voidaan vaikuttaa pitkalti vain politiikkatoi-
milla.

Kirjoittajan yhteystiedot:
Annu Laurikka, annu.laurikka@etla.fi, +354 44 083 8898
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