De minimis -rahoituspalveluhakemusten kysymykset

Hakemuksen
osiot

Yrityksen nykytila

Innovaatioseteli

Yrityksen omistus,
rakenne, resurssit ja
avainhenkiloiden
panostus yritykseen

Listaa yrityksen
omistajat ja
omistusosuudet.
Kuvaa lyhyesti
yrityksen ydintiimi ja
siihen kuuluvien
henkildiden taustat.
Kuvaa myo6s lyhyesti
yrityksen kaytossa
olevat muut
henkiloresurssit.

Onko yrityksellesi tai
samaan konserniin

Talent

Yrityksen
liiketoiminnan kuvaus

Kuvaa lyhyesti
yrityksen
liiketoiminnan
nykytila. Mika on
yrityksen
liiketoimintakonsepti?
Milloin nykyinen
liiketoiminta on
aloitettu?

Yrityksen omistus,
rakenne, resurssit ja
avainhenkiliden
panostus yritykseen

Listaa yrityksen
omistajat ja
omistusosuudet seka
henkiloomistajien
mahdolliset roolit
yrityksen
operatiivisessa
toiminnassa.

Listaa myos yrityksen
aanimaaran
jakautuminen, jos se
eroaa
omistusosuuksien
jakautumisesta.
limoita tassa
kohdassa, jos yksi tai
useampi henkild
Kayttaa
maaraysvaltaa
yhteisdssa muilla
keinoin, esim.
osakassopimuksen
perusteella.

Kuvaa mahdolliset
yritysrakenteet, esim.
konserni- tai
holdingyhtiérakenne.
Kuvaa lyhyesti
yrityksen ydintiimi ja
siihen kuuluvien
henkildiden taustat.
Kuvaa myos lyhyesti
yrityksen kaytossa
olevat muut
henkiléresurssit.

Liiketoiminnan
avainluvut

* asiakas
syottaa
kuluvan
vuoden luvut
kahdelta
edelliselta
vuodelta
asiakas
syottaa:

© henkild

maaréa
o t&K

kustann

ukset
vienti

oo

et
omaan

paadoma

an

Jos hakija pk-yritys,

sijoituks

Tempo

Yrityksen liiketoiminnan
kuvaus

Kuvaa lyhyesti yrityksen
liiketoiminnan nykytila. Mik&
on yrityksen
liiketoimintakonsepti? Milloin
nykyinen liiketoiminta on
aloitettu?

Yrityksen omistus, rakenne,
resurssit ja avainhenkildiden
panostus yritykseen

Listaa yrityksen omistajat ja
omistusosuudet sek&
henkildomistajien mahdolliset
roolit yrityksen operatiivisessa
toiminnassa.

Listaa myds yrityksen
aanimaaran jakautuminen, jos
se eroaa omistusosuuksien
jakautumisesta. lImoita tassa
kohdassa, jos yksi tai useampi
henkilo kayttaad maaraysvaltaa
yhteiséssa muilla keinoin,
esim. osakassopimuksen
perusteella.

Kuvaa mahdolliset
yritysrakenteet, esim.
konserni- tai
holdingyhtiérakenne.

Kuvaa lyhyesti yrityksen
ydintiimi ja siihen kuuluvien
henkilsiden taustat.

Kuvaa myos lyhyesti yrityksen
kaytdssa olevat muut
henkiléresurssit.

Liiketoiminnan avainluvut

® asiakas syottaa
kuluvan vuoden luvut
* kahdelta edelliselta
vuodelta asiakas
syottaa:
O henkiléméaéara
o t&K
kustannukset
vienti
sijoitukset
omaan
paaomaan

oo

Jos hakija pk-yritys,

tuloslaskelma ja tase

Onko yrityksellesi tai
samaan konserniin tai

tai maaraysvaltaan maéaaraysvaltaan
kuuluvalle kuuluvalle
suomalaisell suomalaisell

yritykselle myénnetty
de minimis -tukea
hakemuksen
jattamishetkea
edeltavan 3 vuoden
aikana?

yritykselle myonnetty
de minimis -tukea
hakemuksen
jattamishetkea
edeltavan 3 vuoden
aikana?

tuloslaskelma ja tase

Onko yrityksellesi tai samaan
konserniin tai maaraysvaltaan
kuuluvalle suomalaiselle
yritykselle myénnetty de
minimis -tukea hakemuksen
jattamishetkeéa edeltavan 3
vuoden aikana?

Kiihdyttamét ja
kansainvalisten
hankkeiden valmistelut

Yrityksen liiketoiminnan
kuvaus

Kuvaa lyhyesti yrityksen
liketoiminnan nykytila. Mik&
on yrityksen
liiketoimintakonsepti? Milloin
nykyinen liiketoiminta on
aloitettu?

Yrityksen omistus, rakenne,
resurssit ja avainhenkildiden
panostus yritykseen

Listaa yrityksen omistajat ja
omistusosuudet seka
henkiléomistajien mahdolliset
roolit yrityksen operatiivisessa
toiminnassa.

Listaa myo6s yrityksen
&animaaréan jakautuminen, jos
se eroaa omistusosuuksien
jakautumisesta. lImoita tassa
kohdassa, jos yksi tai useampi
henkils kayttaa masraysval

Market Explorer

Yrityksen liiketoiminnan kuvaus

Kuvaa lyhyesti liiketoiminnan
nykytila. Mika on yrityksen
innovatiivinen tuote/palvelu
lliiketoimintamalli, jota olette
kansainvalistaméassa? Milloin

nykyinen liiketoiminta on aloitettu?

Yrityksen omistus, rakenne,
resurssit ja avainhenkiléiden
panostus yritykseen

Listaa yrityksen omistajat ja
omistusosuudet sek&

henkiléomistajien mahdolliset roolit

yrityksen operatiivisessa
toiminnassa.

Listaa myds yrityksen aaniméaaran

jakautuminen, jos se eroaa

omistusosuuksien jakautumisesta.
limoita tassé kohdassa, jos yksi tai

useampi henkil6 kayttaa
maaré It:

yhteis6ssa muilla keinoin,
esim. osakassopimuksen
perusteella.

Kuvaa mahdolliset
yritysrakenteet, esim.
konserni- tai
holdingyhtiérakenne.
Kuvaa lyhyesti yrityksen
ydintiimi ja siihen kuuluvien
henkiléiden taustat.

Kuvaa myds lyhyesti yrityksen
kaytossa olevat muut
henkiléresurssit.

Liiketoiminnan avainluvut

* asiakas syottaa
kuluvan vuoden luvut
* kahdelta edelliselta
vuodelta asiakas
syottaa:
9 henkildméaara
o t&K
kustannukset
vienti
sijoitukset
omaan
padomaan

oo

Jos hakija pk-yritys,
tuloslaskelma ja tase

Onko yrityksellesi tai samaan
konserniin tai méaaraysvaltaan
kuuluvalle suomalaiselle
yritykselle myénnetty de
minimis -tukea hakemuksen
jattamishetkea edeltavan 3
vuoden aikana?

yhteisossa muilla

keinoin, esim. osakassopimuksen

perusteella.

Kuvaa mahdolliset yritysrakenteet,

esim. konserni- tai
holdingyhtiérakenne.

Kuvaa lyhyesti yrityksen ydintiimi ja
siihen kuuluvien henkildiden taustat.

Kuvaa myés lyhyesti yrityksen
kaytosséa olevat muut
henkiléresurssit.

Liiketoiminnan avainluvut

® asiakas syottéaa kuluvan
vuoden luvut

* kahdelta edelliselta vuodelta

asiakas syotté
henkilomaara
t&K kustannukset
vienti

sijoitukset omaan
paaomaan

o

00 o

Jos hakija ei ole julkisesti listattu
yritys, tuloslaskelma ja tase

Onko yrityksellesi tai samaan
konserniin tai méaraysvaltaan
kuuluvalle suomalai i

Exhibition
Explorer

Yrityksen omistus,
rakenne, resurssit ja
avainhenkiloiden
panostus yritykseen

Listaa yrityksen
omistajat ja
omistusosuudet
seka
henkildomistajien
mahdolliset roolit

Group Explorer

Yrityksen omistus,
rakenne, resurssit ja
avainhenkildiden
panostus yritykseen

Listaa yrityksen
omistajat ja
omistusosuudet
seka
henkildomistajien
mahdolliset roolit

yrityksen yrityksen
operatiii operatiivi
toiminnassa. toiminnassa.
Listaa myds Listaa myds
yrityksen yrityksen
Aanimaaran aanimaaran

jakautuminen, jos se
eroaa
omistusosuuksien
jakautumisesta.
limoita tassa
kohdassa, jos yksi
tai useampi henkild

jakautuminen, jos se
eroaa
omistusosuuksien
jakautumisesta.
limoita téssa
kohdassa, jos yksi
tai useampi henkild

kayttaa

méaéraysvaltaa

yhteisdssa muilla yhteis6sséa muilla
keinoin, esim. keinoin, esim.

C pimuksen [ pimuksen
perusteella. perusteella.

Kuvaa mahdolliset Kuvaa mahdolliset
yritysrakenteet, yritysrakenteet,

esim. konserni- tai
holdingyhtiérakenne.
Kuvaa lyhyesti
yrityksen ydintiimi ja
siihen kuuluvien
henkildiden taustat.
Kuvaa myos lyhyesti
yrityksen kaytossa
olevat muut
henkiloresurssit.

Onko yrityksellesi tai
samaan konserniin

esim. konserni- tai
holdingyhtiérakenne.
Kuvaa lyhyesti
yrityksen ydintiimi ja
siihen kuuluvien
henkiléiden taustat.
Kuvaa myos lyhyesti
yrityksen kaytossa
olevat muut
henkiléresurssit.

Onko yrityksellesi tai
samaan konserniin

myonnetty de minimis -tukea
hakemuksen jattamishetkea
edeltavan 3 vuoden aikana?

yrityksell tai maaraysvaltaan tai maare Itaan
kuuluvalle kuuluvalle
suomalaisell suomalaisell

yritykselle myénnetty
de minimis -tukea
hakemuksen
jattamishetkea
edeltavan 3 vuoden
aikana?

yritykselle myénnetty
de minimis -tukea
hakemuksen
jattamishetkea
edeltavan 3 vuoden
aikana?



Kasvuvisio

Kasvuvisio

Kuvaa yrityksen
kasvu-
Juudistumisvisio.
Mitka ovat kasvu- ja
kansainvalistymissuun
nitelmat / muutos- ja
uudistumissuunnitelm
at vision
saavuttamiseksi?

Kasvuvisio

Kuvaa yrityksen kasvu-
Juudistumisvisio. Mitka ovat
kasvu- ja
kansainvalistymissuunnitelmat
/ muutos- ja
uudistumissuunnitelmat vision
saavuttamiseksi?

Kasvuvisio

Kuvaa yrityksen kasvu-
Juudistumisvisio. Mitka ovat
kasvu- ja
kansainvalistymissuunnitelmat
/ muutos- ja
uudistumissuunnitelmat vision
saavuttamiseksi?

Kasvuvisio

Kuvaa yrityksen kasvu-
Juudistumisvisio. Mitka ovat kasvu-
ja kansainvélistymissuunnitelmat /
muutos- ja uudistumissuunnitelmat
vision saavuttamiseksi? Mik& on
tavoittelemanne liikevaihto
Ikokonaisvienti euroissa 3-5 vuoden
kuluttua?



Projektin
tavoitteet

Kuvaa ne projektin
tavoitteet, joilla yritys
etenee kohti
kasvuvisiota

Projektille asetetaan
2-5 kpl konkreettisia
ja mitattavia
tavoitteita. Tavoitteet
tulevat osaksi
mahdollista
rahoituspaatosta ja
niiden toteutumista
seurataan.
Tavoitteiden
saavuttamisella on
myds merkittava
vaikutus mahdollisen
jatkorahoituksen
saamiseen Business
Finlandilta. Alla
muutamia
esimerkkeja
minkélaisia tavoitteet
voisivat olla:

® luotu uusi

toimintamalli:
osaamisen
johtaminen,
kansainvalisty
mista tukeva
yrityskulttuuri,
kansainvélinen

ty6nantajamieli
kuva
toteutettu x
maara uusien
toimintamallien
pilotointeja
luotu ja/tai
pilotoitu
globaali
toimintamalli
yrityksen eri
toimipisteisiin
rekrytointistrate
gia tehty
Ipaivitetty
tydnantajamieli
kuvan
kehityssuunnit
elma valmis.

Kuvaa ne projektin tavoitteet,
joilla yritys etenee kohti
kasvuvisiota

Projektille asetetaan 2-5 kpl
konkreettisia ja osin mitattavia
tavoitteita. Nama tavoitteet
keskustellaan viela yhdessa
Business Finlandin kanssa
rahoitushakemuksen
késittelyvaiheessa. Tavoitteet
tulevat osaksi mahdollista
rahoituspéa ja niiden
toteutumista seurataan.
Tavoitteiden saavuttamisella
on my6s merkittava vaikutus
mahdollisen jatkorahoituksen
saamiseen Business
Finlandilta. Alla muutamia
esimerkkeja minkalaisia
tavoitteet voisivat olla:

Vabhvistettu yrityksen
johtoa/hallitusta/
neuvonantajaverkostoa
(millaisella?) osaajalla
losaajilla

Tunnistettu
kohdemarkkinalta
(millaisia?)
kumppaneita

Pilotoitu ratkaisua x
potentiaalisella
asiakkaalla ja
dokumentoitu saatu
palaute

Tehty suunnitelma
ratkaisun t&k-tarpeista
Tehty suunnitelma
ratkaisun
jatkokehittamisen ja
liiketoiminnan kasvun
vaatimasta
rahoituksesta

Tehty suunnitelma
kehittdmisen ja kasvun
tarvitsemista
henkiloresursseista
Tehty/péivitetty uuden
liiketoiminnan strategia

Kuvaa ne projektin tavoitteet,
joilla yritys etenee kohti
kasvuvisiota

Projektille asetetaan 2-5 kpl
konkreettisia ja osin mitattavia
tavoitteita. Nama tavoitteet
keskustellaan viela yhdessa
Business Finlandin kanssa
rahoitushakemuksen
kasittelyvaiheessa. Tavoitteet
tulevat osaksi mahdollista
rahoitusp: ta ja niiden
toteutumista seurataan.
Tavoitteiden saavuttamisella
on myods merkittava vaikutus
mahdollisen jatkorahoituksen
saamiseen Business
Finlandilta. Alla muutamia
esimerkkeja minkalaisia
tavoitteet voisivat olla:

yksityisen
lisarahoituksen
hankkiminen
likevaihdon
kehittymiseen
uusien markkinoiden
avaaminen

johdon ja hallituksen
vahvistaminen
asiakaspilottien
toteutuminen
asiakasmaéaran
kasvaminen
tuotteen/palvelun
ominaisuuksien
valmistuminen
kumppaniverkoston
vahvistuminen
strategian tekeminen /
paivittaminen

uuden johtamis- /

.

.

toimintamallin luominen

.

tuottavuuden kasvu

Kuvaa ne projektin tavoitteet, joilla
yritys etenee kohti kasvuvisiota

Projektille asetetaan 2-5 kpl
konkreettisia ja osin mitattavia
tavoitteita. Tavoitteiden tulee kuvata
tuotoksia, jotka ovat valmiina
projektin paattyessa. Nama
tavoitteet keskustellaan viela
yhdessa Business Finlandin kanssa
rahoitushakemuksen
kéasittelyvaiheessa. Tavoitteet
tulevat osaksi mahdollista
rahoituspaatosté ja niiden
toteutumista seurataan.
Tavoitteiden saavuttamisella on
my6s merkittava vaikutus
mahdollisen jatkorahoituksen
saamiseen Business Finlandilta.
Alla muutamia esimerkkeja
minkélaisia tavoitteet voisivat olla:

® Yritys on selvittanyt
tuotteensa potentiaalin x
markkinalla ja yrityksella on
riittavat tiedot vientitoiminnan
kéynnistamiseksi.

Yritys on tunnistanut x kpl
potentiaalisia jakelijoita
/asiakkaita x-markkinalla.
Yritys on laatinut
kansainvalistymisstrategian
Iyritykselld on valmis
suunnitelma
kohdemarkkinalle
etabloitumiseksi.

Projektille
asetettavat tavoitteet

Projektille asetetaan
2-5 kpl konkreettisia
ja osin mitattavia
tavoitteita. Nama
tavoitteet
keskustellaan viela
yhdessa Business
Finlandin kanssa
hakemuksen
kasittelyvaiheessa.
Tavoitteet tulevat
osaksi mahdollista
rahoituspaatosta ja
niiden toteutumista
seurataan. Alla
muutamia
esimerkkeja,
millaisia tavoitteet
voivat olla:

Exhibition Explorer

Projektille
asetettavat tavoitteet

Projektille asetetaan
2-5 kpl konkreettisia
ja osin mitattavia
tavoitteita. Nama
tavoitteet
keskustellaan viela
yhdessa Business
Finlandin kanssa
hakemuksen
kasittelyvaiheessa.
Tavoitteet tulevat
osaksi mahdollista
rahoituspaatosta ja
niiden toteutumista
seurataan. Alla
muutamia
esimerkkeja,
millaisia tavoitteet
voivat olla:

Exhibition Explorer

® x kpl uutta * x kpl uutta
paa

mista mista

® tavattu x kpl * tavattu x kpl
potentiaalista potentiaalista
jalleenmyyjaa jalleenmyyjaa

® yritys on ® yritys on
hankkinut hankkinut
messuilta x messuilta x
kpl uusia kpl uusia

potentiaalisia
pilottiasiakkai

potentiaalisia
pilottiasiakkai

yritys
tunnistanut
messuilta
uusia T&K-
partnereita x
kpl

Market Explorer &
Group Explorer

® Yritys on
selvittanyt
tuotteensa
potentiaalin x
markkinalla ja
yrityksella on
riittavat tiedot
vientitoiminna
n
kaynnistamise
ksi

Yritys on
tunnistanut x
kpl
potentiaalisia
jakelijoita/
potentiaalisia
asiakkaita x-
markkinalla.
Yritys laatinut
kansainvélisty
misstrategian/
yrityksella on
valmis
suunnitelma
kohdemarkkin
alle
etabloitumisek
si

Group Explorer
liséksi esim:

® Yritys on
selvittéanyt
tuotestrategia
nsa/
liketoimintam
allinsa
soveltuvuude
n osaksi
yritysryhman
yhteista
tarjoamaa
Yritys on
saanut
ymmarryksen
kohdemarkkin
an
arvoverkostos
ta ja omasta /
yritysryhman
mahdollisesta
markkinoille
menon
mallista

.

yritys
tunnistanut
messuilta
uusia T&K-
partnereita x
kpl

Market Explorer &
Group Explorer

® Yritys on
selvittanyt
tuotteensa
potentiaalin x
markkinalla ja
yrityksella on
riittavét tiedot
vientitoiminna
n
kaynnistamise
ksi

Yritys on
tunnistanut x
kpl
potentiaalisia
jakelijoita/
potentiaalisia
asiakkaita x-
markkinalla.
Yritys laatinut
kansainvalisty
misstrategian/
yrityksella on
valmis
suunnitelma
kohdemarkkin
alle
etabloitumisek
si

.

Group Explorer
lisaksi esim:

® Yritys on
selvittanyt
tuotestrategia
nsa/
liiketoimintam
allinsa
soveltuvuude
n osaksi
yritysryhman
yhteista
tarjoamaa
Yritys on
saanut
ymmérryksen
kohdemarkkin
an
arvoverkostos
ta ja omasta /
yritysryhman
mahdollisesta
markkinoille
menon
mallista

.



Projektin toteutus = Projektin nimi

Kuvaa lyhyesti miten
projekti vaikuttaa
tavoiteltavaan
liiketoimintaan

Mink&
asiakastarpeen
tai ongelman
yritys aikoo
ratkaista
kehitettavalla
liiketoiminnalla?
Mit&
konkreettisia
hybtyja
yrityksen
liiketoiminta
tuo asiakkaille

ja
loppukéyttajille?’
Mika on
potentiaalinen
asiakaskunta

ja suunniteltu
ansaintamalli?
Mitk& ovat
tavoiteltavat
markkina-
alueet ja

naiden koko?
Ketka ovat
kilpailijoita ja
mista

yrityksen
kilpailuetu
syntyy?

Kuvaa yrityksen
kyvykkyydet
losaamiset ja niiden
kehittamistarpeet

* Mika on
yrityksen
avainhenkildid
en osaaminen
kehitettavan
liiketoiminnan
alueella?
Miten
yrityksen pitaa
kehittaa
johtamisen
osaamistaan
(esim.

myynnin
johtaminen,
asiakkuuksien
johtaminen,
kasvun
johtaminen)?
Mita muita
kriittisia
osaamisen
kehittamistarpe
ita yrityksella
on (esim.
rahoitus,
myynti ja
markkinointi,
verkostomaine
n toimintatapa,
yrityksen
toimintatapojen
muuttaminen)?
Omistaako
yritys kaikki
ratkaisuun
liittyvat
immateriaalioik
eudet? Miten
yritys aikoo
suojata
ratkaisuaan ja
kilpailuetujaan?

Projektin nimi

Aikataulu

Kuvaa lyhyesti miten projekti
vaikuttaa tavoiteltavaan
liiketoimintaan

Minka asiakastarpeen
tai ongelman yritys
aikoo ratkaista
kehitettavalla
liketoiminnalla?

Mité konkreettisia
hyétyja yrityksen
liiketoiminta tuo
asiakkaille ja
loppukéyttajille?

Mika on potentiaalinen
asiakaskunta ja
suunniteltu
ansaintamalli?

Mitka ovat tavoiteltavat
markkina-alueet ja
naiden koko?

Ketka ovat kilpailijoita
ja mista yrityksen
kilpailuetu syntyy?

Kuvaa t&k-toimintaa koskeva
suunnitelma

® Tempo-projektin
jalkeen tehtavaksi
suunnitellut tutkimus-
ja
kehittamistoimenpiteet.
Huomioi, etta
uskottava
jatkosuunnitelma t&k-
toimenpiteista on
Tempo-rahoituksen
myéntamisen edellytys.
Omistaako yritys kaikki
ratkaisuun liittyvat
immateriaalioikeudet?
Miten yritys aikoo
suojata ratkaisuaan ja
kilpailuetujaan?

Kuvaa yrityksen kyvykkyydet
Josaamiset ja niiden
kehittamistarpeet

® Mika on yrityksen
avainhenkiloiden
osaaminen
kehitettavan
liiketoiminnan alueella?
Miten yrityksen pitaa
kehittéd& johtamisen
osaamistaan (esim.
myynnin johtaminen,
asiakkuuksien
johtaminen, kasvun
johtaminen, t&k-
toiminnan johtaminen)?
Mité muita kriittisia
osaamisen
kehittamistarpeita
yrityksella on (esim.
rahoitus, myynti ja
markkinointi)?

Projektin nimi

Aikataulu

Kuvaa lyhyesti miten projekti
vaikuttaa tavoitelt n

Kuvaa lyhyesti miten projekti
vaikuttaa tavoitelt: n

liketoimintaan

Minka asiakastarpeen
tai ongelman yritys
aikoo ratkaista
kehitettavalla
liketoiminnalla?

Mit& konkreettisia
hyotyja yrityksen
liketoiminta tuo
asiakkaille ja
loppukéyttajille?

Mika on potentiaalinen
asiakaskunta ja
suunniteltu
ansaintamalli?

Mitk& ovat tavoiteltavat
markkina-alueet ja
naiden koko?

Ketké& ovat kilpailijoita
ja mista yrityksen
kilpailuetu syntyy?

.

.

Kuvaa yrityksen kyvykkyydet
losaamiset ja niiden
kehittamistarpeet

* Mika on yrityksen
avainhenkildiden
osaaminen
kehitettavan
liketoiminnan alueella?
Miten yrityksen pitaa
kehittéaé johtamisen
osaamistaan (esim.
myynnin johtaminen,
asiakkuuksien
johtaminen, kasvun
johtaminen)?

Mita muita kriittisia
osaamisen
kehittamistarpeita
yrityksella on (esim.
rahoitus, myynti ja
markkinointi,
verkostomainen
toimintatapa, yrityksen
toimintatapojen
muuttaminen)?
Omistaako yritys kaikki
ratkaisuun liittyvat
immateriaalioikeudet?
Miten yritys aikoo
suojata ratkaisuaan ja
kilpailuetujaan?

.

Projektin nimi

Aikataulu

liketoimintaan

Minké& asiakastarpeen tai
ongelman yritys aikoo
ratkaista kehitettavalla
liiketoiminnalla?

Mita konkreettisia hyotyja
yrityksen liiketoiminta tuo
asiakkaille ja loppukayttajille?
Miké& on potentiaalinen
asiakaskunta ja suunniteltu
ansaintamalli?

Mitk& ovat tavoiteltavat
markkina-alueet?

Ketka ovat kilpailijoita ja
mista yrityksen
kansainvalinen kilpailuetu
syntyy?

Kuvaa yrityksen kyvykkyydet
Josaamiset ja niiden
kehittamistarpeet

Miké on yrityksen
avainhenkiléiden osaaminen
kehitettavan
vientiliiketoiminnan alueella?
Miten yrityksen pitaa
kehittaa vientiliketoiminnan
johtamisen osaamistaan
(esim. myynnin johtaminen,
asiakkuuksien johtaminen,
kasvun johtaminen)?

Mita muita kriittisia
osaamisen
kehittamistarpeita yrityksella
on (esim. rahoitus, myynti ja
markkinointi,
verkostomainen
toimintatapa, yrityksen
toimintatapojen
muuttaminen)?

Omistaako yritys kaikki
ratkaisuun liittyvat
immateriaalioikeudet? Miten
yritys aikoo suojata
ratkaisuaan ja
kilpailuetujaan?

Projektin nimi

Aikataulu

Projektin nimi

Aikataulu

Projektin nimi

Aikataulu



Suorituskunta

Innovaatiosetelilla
ostettava palvelu

Voit ostaa
innovaatiotoimintaan
liittyvia
asiantuntijapalveluita,
jotka kohdistuvat
uuteen,
kansainvalista
kasvupotentiaalia
omaavaan tuote- tai
palveluideaan.
Innovaatiotoiminta
tarkoittaa kaikkia
niita toimenpiteita,
joilla yritys kehittaa
tuotteitaan,
palvelujaan tai
prosessejaan tai
hankkii uutta tietoa ja
osaamista.

Hakemuksen
késittelya varten
tarvitsemme
vastauksen
jokaiseen

numeroituun kohtaan:

Suorituskunta

Mabhdollisuus liittaa
oma
projektisuunnitelma
liitteena (ei
pakollinen)

Jos ei omaa
projektisuunnitelmaa,
vastataan tahan

Projektin toteutus,
riskit ja aikataulu.

Kuvaa projektin
lahtétilanne, mista
lahdetaan eteenpain.
Kirjoita
tavoitekohtaisesti ne
konkreettiset
toimenpiteet, mita
yrityksessa tehdaan
tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Mitk& ovat projektin
alussa tunnistetut
riskit ja miten niihin
varaudutaan?

Kuvaa projektin
aikataulu.

Suorituskunta

Mabhdollisuus liittda oma
projektisuunnitelma liitteena
(ei pakollinen)

Jos ei omaa
projektisuunnitelmaa,
vastataan tahan

Projektin toteutus, riskit ja
aikataulu

Kuvaa projektin l&htotilanne,
misté lahdetaan eteenpain.
Kirjoita tavoitekohtaisesti ne
konkreettiset toimenpiteet,
mita yrityksesséa tehdaan
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Mitka ovat projektin alussa
tunnistetut riskit ja miten niihin
varaudutaan?

Kuvaa projektin aikataulu.

Suorituskunta

Mahdollisuus liittad oma
projektisuunnitelma (ei
pakollinen)

Jos ei omaa
projektisuunnitelmaa,
vastataan tahan

Projektin toteutus, riskit ja
aikataulu

Kuvaa projektin lahtdtilanne,
misté lahdet&én eteenpain.
Kirjoita tavoitekohtaisesti ne
konkreettiset toimenpiteet,
mita yrityksessa tehdaan
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Mitk& ovat projektin alussa
tunnistetut riskit ja miten niihin

varaudutaan?

Kuvaa projektin aikataulu.

Suorituskunta

Tapahtuma (tapahtuman nimi)
johon osallistuu

Jos ei omaa projektisuunnitelmaa,
vastataan tahan

Projektin toteutus, riskit ja aikataulu

Mikéli et toimita erillista
projektisuunnitelmaa, kuvaa alle
projektin lahtétilanne seka avaa
mahdollisimman konkreettisesti
hankkeen suunnitellut toimenpiteet
tavoitteineen. Kuvaa projektin
aikataulu. Huomioi
projektisuunnitelmassa ainakin
seuraavat kysymykset:

1.

I

w

&

o

Mitk& ovat selvitettavat
uudet kohdemarkkinat
(kohdemaa ja
asiakasryhma)?

Perustele, miten
kohdemarkkina on valikoitu
ja kuinka se edesauttaa
yrityksen
kansainvalistymissuunnitelm
aa/ -strategiaa?

Onko yrityksenne selvittanyt
jo aiemmin kohdemarkkinaa
hankkeessa, johon on saatu
julkista rahoitusta ja/tai onko
yrityksell& jo toimintaa
kohdemarkkinalla?

Kuvaa projektin tehtavien
sisélto.

Miten rahoitus edesauttaa
tuotteiden/palveluiden
kehittymisté ja yrityksen
kansainvalistymista?

Suorituskunta

Projektisuunnitelmalii
te

Mihin tapahtumaan
rahoitusta haetaan
jamita
osallistumisella
tavoitellaan?

Hakemuksen
arviointia varten
pyydamme
vastaamaan
huolellisesti
jokaiseen
numeroituun
kohtaan:

1. Kerro
messutapahtu
man nimi,
paikkakunta,
maa ja
tapahtuma-
aika.

2. Miksi
tapahtumaan
osallistuminen
on
yrityksellenne
tarkeaa ja
mika on
tapahtuman
merkitys
toimialalle?

. Mité tuotetta
tai palvelua
yrityksenne
esittelee?

4. Mita
kohdemarkkin
oita yritys
tavoittelee ja
mité muita
tavoitteita
osallistumisell
eon?

. Erittele
ostopalveluiss
a esitetyt
kustannukset
(toimittajan
nimi, sisaltd
ja
euromaara)
jakerro,
mikéli ennen
avustushake
muksen
jattamista on
syntynyt
kustannuksia.

. Kerro lisaksi
mikali yritys
saa
messuosallist
umiseensa
avustusta
myo6s jostakin
muusta
lahteesta ja
jos hanke
liittyy esim.
Business
Finlandin
ohjelmaan.

w

o

o

Voimme
paasaantoisesti
hyvéksya vain
hakemuksen
jattamisen jalkeen
syntyneité
kustannuksia. Jos
yrityksenne
messuosallistumista
koordinoi
ulkopuolinen taho,
liita sen yhteystiedot
hakemukseen.

Suorituskunta

Group Explorerilla
hankittava
osaaminen

Hakemuksen
arviointia varten
pyydamme
vastaamaan
huolellisesti
jokaiseen
numeroituun
kohtaan.

1. Mikéon
yrityksen
intressi olla
mukana
yritysryhméha
nkkeessa ja
mika
yrityskonsortio
ta yhdistaa
(synergia)?

2. Nime&
yhteinen
kohdemarkkin

a.

. Millainen
yhteinen
markkinamah
dollisuus on
kyseessa ja
mika sen
potentiaali on
euroina?

4. Mihin
suunniteltuihin
projektin
toimenpiteisiin
yritys
osallistuu?

. Arvioi miten
rahoitus
vaikuttaa
yrityksen
kansainvalisty
miseen
(yrityksen
oma
kasvupolku),
milla tavalla
ostettava
palvelu
parantaa
yrityksen
mahdollisuuks
ia onnistua
uusilla
markkinoilla.

. Liita mukaan
yritysryhméan
yhteinen
projektisuunni
tel

w

o

=



1. Luettele

lyhyesti
yrityksesi
nykyiset
tuotteet ja
palvelut.

. Mika on

yrityksesi
uusi,
kansainvalista
kasvupotentia
alia omaava
tuote- tai
palveluidea,
joka ei viela
ole
markkinoilla
tarjolla?

. Allaon

lueteltu
toimenpiteet,
joihin
Innovaatiosete
li voidaan
myontéa.
Kuvaa, mita
naista
palveluista
aiot
innovaatiosete
lilla ostaa?

® tuotteid
en tai
palvelu
tuotteid
en
prototy
yppien
kehitta
minen
teollisoi
keuksie
n
(patenti
t,
hyadylli

mallisu
ojat,
tavara
merkit)
suojatt
avuuss
elvityks
et

seka
naiden
ensiha
kemust
en
hakupr
osessi
innova
atiotoi
mintaa
n
liittyvat
mittaus
-ja
testaus
palvelut

4. Mika

~

organisaatio
(nimi ja y-
tunnus, tieto
on pakollinen)
on
palveluntuottaj
a? Huomaa,
etté
yrityksellasi ja
palveluntuottaj
alla ei saa
olla
intressiyhteytt
a

. Mita

palveluntuottaj
atulisi
kaytanndssa
tekeméaan?

. Miten

innovaatiosete
i tukisi
yrityksesi
kehittymista?

. Millainen on

kansainvalisty
miseen liittyva
kasvusuunnite
Ima
kehitettavan
tuotteen tai
palvelun
osalta?



Budjetti ja
rahoitus

Automaattinen
Automaattinen

Automaattinen

Jos ei omaa
projektisuunnitelmaa,
vastataan tahan

Projektin
henkiloresurssit ja
ostopalvelut

Kuvaa tavoitteiden
saavuttamiseksi
tydpaketeittain
tarvittavat yrityksen
henkiloresurssit (htkk
ja tydpanos/henkil6)
ja naiden roolit
projektissa seka
ketka ovat
potentiaalisia
palveluntarjoajia, mita
heilta on tarkoitus
ostaa ja arvioitu
kustannus tasta
palvelusta.

Kustannusarvio
Haettu rahoitus

Muu rahoitus

Jos ei omaa
projektisuunnitelmaa,
vastataan tahan

Projektin henkiloresurssit ja
ostopalvelut

Kuvaa tavoitteiden
saavuttamiseksi
tyOopaketeittain tarvittavat
yrityksen henkiléresurssit
(htkk ja tydpanos/henkild) ja
néiden roolit projektissa seka
ketk& ovat potentiaalisia
palveluntarjoajia, mité heilta
on tarkoitus ostaa ja arvioitu
kustannus tésté palvelusta.

Kustannusarvio
Haettu rahoitus

Muu rahoitus

Jos ei omaa
projektisuunnitelmaa,
vastataan tahan

Projektin henkildresurssit ja
ostopalvelut

Kuvaa tavoitteiden
saavuttamiseksi
tyopaketeittain tarvittavat
yrityksen henkiloresurssit
(htkk ja tydpanos/henkild) ja
naiden roolit projektissa seka
ketk& ovat potentiaalisia
palveluntarjoajia, mité heilta
on tarkoitus ostaa ja arvioitu
kustannus tasta palvelusta.

Kustannusarvio
Haettu rahoitus

Muu rahoitus

Jos ei omaa projektisuunnitelmaa,
vastataan tahan

Projektin henkiloresurssit ja
ostopalvelut

Kuvaa tavoitteiden saavuttamiseksi
tydpaketeittain tarvittavat yrityksen
henkiléresurssit (htkk ja tydpanos
/henkild) ja naiden roolit projektissa
seka ketka ovat potentiaalisia
palveluntarjoajia, mité heiltd on
tarkoitus ostaa ja arvioitu kustannus
tasta palvelusta.

Kustannusarvio Kustannusarvio

Haettu rahoitus Haettu rahoitus

Muu rahoitus Muu rahoitus

Kustannusarvio
Haettu rahoitus

Muu rahoitus
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