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Dataskyddsbeskrivning for rekryteringsregistret
Datum for upprattande 21.12.2018

1. Personuppgiftsansvariga
Gemensamt personuppgiftsansvariga ar

Innovationsfinansieringsverket Business Finland (FO-nummer 0512696-4) (nedan
Innovationsfinansieringsverket) och

Business Finland Oy (FO-nummer 2725690-3) (nedan Bolaget)

Porkalagatan 1
00101 Helsingfors

PB 69, 00101 Helsingfors (Innovationsfinansieringsverket)
PB 358, 00181 Helsingfors (Bolaget)

Tfn 029 505 5000
2. Kontaktperson och kontaktuppgifter
Kontaktperson for personalregistret ar Eetu Lillrank.

Den registrerade kan stélla frdgor om behandlingen av personuppgifter eller utéva de
rattigheter som beskrivs i avsnitt 2 i detta dokument genom att kontakta den gemensamt
personuppgiftsansvarigas kontaktpersoner via e-post pa
férnamn.efternamn@businessfinland.fi eller tietosuoja@businessfinland.fi. Den registrerade
uppmanas att i forsta hand kontakta den gemensamt personuppgiftsansvariga som den
registrerade star i anstallningsforhallande eller annat avtalsforhallande till, eller som den
registrerade har sokt arbete hos.

3. Registrets namn

Rekryteringsregister for Innovationsfinansieringsverket Business Finland och Business Finland
Oy

4. Syftet med behandlingen av personuppgifter och grunden for behandlingen

Innovationsfinansieringsverket och bolaget har samma personaladministration, varfér dven
rekryteringsregistret har slagits samman. Den éppna ansdkan och andra personuppgifter som
den sokande lamnar kan anvandas i bdda organisationernas rekryteringsprocesser.
Foretradare for bdda organisationerna ar involverade i rekryteringen och den tillhérande
behandlingen av personuppgifter.
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Innovationsfinansieringsverket och bolaget ar gemensamt personuppgiftsansvariga och
bestammer gemensamt dndamélen med och medlen for behandlingen av de personuppgifter
som ingdr i registret. Personuppgiftsansvariga ar gemensamt ansvariga for att folja
dataskyddsférordningen vid behandling av personuppgifter som finns i registret. Den
sammanslagna personaladministrationen utgor ett berattigat intresse i den mening som avses
i dataskyddsforordningen, vilket gér det mdijligt for Innovationsfinansieringsverket och bolaget
att i personalregistret behandla inte bara uppgifter om sin egen personal och sina
avtalspartner, utan aven uppgifter om varandras arbetssdkande.

I registret behandlas personuppgifter om personer som har sokt ett ledigt arbete eller en
tjanst hos Innovationsfinansieringsverket eller bolaget, eller som har lamnat in en dppen
ansokan till bolaget, eller som omfattas av omplacerings- och &tertagandeskyldigheter.
Behandlingen av personuppgifter grundar sig pa Innovationsfinansieringsverkets och bolagets
berattigade intresse av att behandla personuppgifter som kravs for rekryteringsprocessen i en
saklig kontakt mellan Innovationsfinansieringsverket eller bolaget och den arbetssékande. Vad
galler omplaceringsskyldigheten baseras behandlingen p& en lagstadgad skyldighet.
Personuppgifterna anvands fér att beddma den sdkande och for att fatta ett
rekryteringsbeslut.

Om det kravs enligt lag kommer Innovationsfinansieringsverket eller bolaget att begara den
registrerades samtycke till insamling av vissa typer av personuppgifter eller till en viss typ av
behandling av personuppgifter. Samtycke kan till exempel begdras fér att genomféra en
sakerhetsutredning eller en lamplighetsbedémning. Lamplighetsbeddmningen kan omfatta
profilering.

Behandlingsuppgifter kan ldggas ut pd de personuppgiftsansvarigas externa
tjdnsteleverantorer i enlighet med och inom ramen for dataskyddslagstiftningen.

Om den registrerade valjs ut for anstalining hos Innovationsfinansieringsverket eller bolaget,
kan hans eller hennes personuppgifter 6verforas till Innovationsfinansieringsverket Business
Finlands och Business Finland Oy:s gemensamma personalregister.

5. Registrets datainnehall

De uppgifter som lagras i registret beror delvis pa de uppgifter som den registrerade lamnar
i sin ansokan eller till stod for den. Féljande typer av uppgifter lagras i registret:

Namn, fddelsedatum, kdn, adress, eventuella andra kontaktuppgifter, nationalitet, utbildning
och yrkeserfarenhet, andra uppgifter som lamnas i ansékan, andra uppgifter som den sékande
lamnar till stod for ansokan, sdsom CV, matrikel eller resultat frén lamplighetstest eller andra
analyser, uppgifter om personsakerhetsutredning och personkreditupplysningar, skol- och
utbildningsintyg, anstallningsintyg, referenser som den sbkande lamnar samt alla andra
uppgifter som ar relevanta for arbetsansdkan eller villkoren for tjanstetillsattning.
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For utvalda personer (t.ex. anstallda och vikarier) kan tjansten lagra uppgifter som behdvs for
att utféra de uppgifter och skyldigheter som féljer av anstallningsforhdllandet, till exempel
utbetalning av 16n. S3dana uppgifter &r till exempel personbeteckning och bankkontonummer
fér utbetalning av 16n.

6. Tid for lagring av personuppgifter

Lagringstiderna for personuppgifter i registret baseras pé lagstiftning och varierar beroende
pd uppgifterna och anvdndningsandamalet.

Ans6kningar som ldmnas in via Valtiolle.fi: Ansékningar riktade mot en specifik rekrytering
raderas frdn systemet sex médnader efter att rekryteringsprocessen avslutats. Oppna
ansokningar raderas fran systemet sex mdnader efter den sista registreringen. Sékandens
Ovriga personuppgifter som registrerats i systemet raderas nar systemet och
personuppgifterna inte har anvants pd ett 3. Den sodkande informeras innan
personuppgifterna raderas. Den stkande kan ocksa sjélv begéra att uppgifterna raderas.

AnsOkningar som ldmnats in via rekryteringssystemet LAURA och andra ansdkningar:
Ansokningar riktade mot en specifik rekrytering och andra personuppgifter raderas i regel tva
ar efter att rekryteringsprocessen har avslutats. Uppgifterna kan behandlas annu langre i
tjansten, till exempel om den registrerade har valts ut som anstdlld eller vikarie i
organisationen. Oppna ansékningar och personuppgifter som Idmnas i samband med dessa
lagras i minst sex manader frdn inlamningsdatumet. Personuppgifter som ror eventuella
meningsskiljaktigheter lagras till dess att arendet ar slutligt 16st.

Om det finns anmarkningar i sakerhetsutredningarna, férstdérs utredningarna omedelbart efter
behandlingen.

Personuppgifterna raderas antingen helt eller gors passiva genom att forhindra behandlingen
av dem via kryptering eller genom att begransa dtkomstrattigheterna till dem.

7. Regelbundna informationskallor

Personuppgifter samlas i regel in frdn den sokande sjalv. Uppgifter som ar ndodvandiga for
arbetsansokan kan ocksd samlas in frdn andra kallor med den stkandes samtycke. Eventuella
lamplighetstester eller andra tester kan ldggas ut pd en extern tjansteleverantor.
Personkreditupplysningarna kontrolleras vid behov ur Suomen Asiakastieto Oy:s register.

Uppgifter om rekryterarens anvandarrattigheter samlas in pd grundval av en begéran om
anvandarrattighet som goérs av personalplaneraren.
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8. Regelbunden odverforing av uppgifter och grupper av mottagare

Uppgifter far endast lamnas ut inom de grénser som gallande lagstiftning tilldter och forpliktar
eller med samtycke fran den registrerade.

Ansokningar till en myndighet om en tjanst eller ett tjdnsteférhdllande for viss tid ér sadana
offentliga handlingar som avses i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet
(621/1999, OffL) och som pd begéaran lamnas ut for paseende. Offentlighetslagen tillampas
inte pd andra ansokningar én de som riktas till ambetsverk. Offentliga handlingar ska pa
begaran ldmnas ut i enlighet med bestdmmelserna i 13 § och 16 § offentlighetslagen.
Sekretessbelagda uppgifter som ingdr i anstkan laggs fram for pdseende och lamnas ut endast
(1) med den berdrda personens samtycke, (2) till den berdrda parten eller (3) med stéd av
en laglig ratt.

9. Overféring av uppgifter till Iinder utanfor EU eller EES

AnsOkningar som |amnas in via Valtiolle.fi: Personuppgifter éverfors i regel inte till 1ander
utanfoér Europeiska unionen eller Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.

Ovriga ansokningar: Personuppgifter kan komma att éverféras utanfér Europeiska unionen
eller Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet i enlighet med och inom ramen for
dataskyddslagstiftningen. Om det inte finns ndgot beslut om en adekvat niva for dataskydd i
destinationslandet kommer éverféringen av uppgifter att ske med hjalp av standardklausuler
som antagits av Europeiska kommissionen.

Dessutom kan personuppgifter Overforas utanfér EU och Europeiska ekonomiska
samarbetsomrddet till anstéllda som arbetar i Business Finlands eget utlandsnatverk, till
bolagets dotterbolag och underleverantdrer samt till de tjansteleverantérer som anvands for
behandlingen av uppgifterna, i enlighet med och inom ramen fér dataskyddslagstiftningen.

10. Principer for skydd av registret

Manuellt material

Manuellt material behandlas av utbildad personal i 13sta lokaler med en skyddsnivd som
motsvarar uppgifternas skyddsnivd. Den personal och de underleverantérer som behandlar
uppgifterna ar bundna av sekretessforpliktelser. Manuellt material forstors i enlighet med
informationshanteringsplanen.

Uppgifter som behandlas elektroniskt

Skyddet av elektroniskt lagrade uppgifter baseras pd dtkomsthantering, tekniskt skydd av
databaser och servrar, fysiskt skydd av lokaler, dtkomstkontroll, skydd av datatrafik och
sakerhetskopiering av data.
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Tillgdngen till registrets elektroniska innehdll skyddas av personliga anvdandarnamn och
l6senord for de personer som behandlar uppgifterna. Atkomst- och behandlingsratt till
uppgifterna ges till anstallda inom personaladministrationen och rekryterande chefer samt till
andra aktorer vars uppgifter kraver det.

Syftet med de dtgarder som beskrivs ovan ar att sdkerstalla sekretessen for personuppgifter

som lagras i registret, tillgédngen till och integriteten hos dessa uppgifter samt de registrerades
rattigheter.

11. Automatiskt beslutsfattande

Uppgifterna i registret kommer inte att anvandas for beslutsfattande som har rattsliga foljder
for den sokande och som grundar sig pa automatisk databehandling, till exempel profilering.

12. Rattigheter for den registrerade i samband med behandlingen av
personuppgifter

Den registrerades ratt att fa tillgang till u ifterna (granskningsratt

Den registrerade har rétt att fa bekraftelse pd att personuppgifter som rér honom eller henne
behandlas och att kontrollera vilka uppgifter om honom eller henne som finns i registret.
Begaran om granskning ska goras via kontaktuppgifterna i denna dataskyddsbeskrivning.
Rétten till insyn kan férvagras pa de grunder som anges i lagen. Utévandet av ratten till insyn
ar i princip avgiftsfritt.

Den registrerades ratt att krava rattelse, radering eller begransning av behandling
av uppgifter

Till den del den registrerade sjalv kan handla ska han eller hon utan obefogat dréjsmal, efter
att ha fatt del av felet eller efter att sjalv ha upptéckt felet, pd eget initiativ ratta, radera eller
komplettera uppgifter i registret som strider mot registrets syfte eller ar felaktiga, onddiga,
bristfalliga eller fordldrade. I den mén den registrerade inte sjalv kan ratta uppgifterna ska
begdran om rattelse goéras via kontaktuppgifterna i denna dataskyddsbeskrivning.

Den registrerade har ocksd ratt att krédva att den personuppgiftsansvariga begransar
behandlingen av den registrerades personuppgifter, till exempel nar den registrerade vantar
pd den personuppgiftsansvarigas svar pa en begdran om rattelse eller radering av sina
uppgifter.
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Den registrerades ratt att 6verfora uppgifter fran ett system till ett annat

I den man den registrerade sjalv har lamnat uppgifter till registret, som behandlas p& grundval
av den registrerades samtycke eller for att fullgora ett avtal mellan den registrerade och den
personuppgiftsansvariga, har den registrerade ratt att fa ut dessa uppgifter for egen del, i
regel i maskinldsbar form, och ratt att &verféra dessa uppgifter till en annan
personuppgiftsansvarig.

Den registrerades ratt att motsatta sig behandlingen av personuppgifter

Den registrerade har ratt att av skal som hanfér sig till hans eller hennes specifika situation
motsatta sig profilering och andra behandlingsatgérder som riktar sig mot hans eller hennes
personuppgifter och som utférs av den personuppgiftsansvariga, i den man behandlingen
grundar sig pd den personuppgiftsansvarigas berdttigade intresse.

Den registrerade kan motsatta sig genom att kontakta de gemensamt
personuppgiftsansvariga via de kontaktuppgifter som anges i bdérjan av denna
dataskyddsbeskrivning. Vi rekommenderar att den registrerade i férsta hand kontaktar den
gemensamt personuppgiftsansvariga vars behandling den registrerade vill motsatta sig. I
samband med begaran méste den registrerade identifiera den specifika situation pa grundval
av vilken han eller hon motsatter sig behandlingen. De gemensamt personuppgiftsansvariga
kan véagra att genomfora begéaran pd de grunder som anges i lag.

Den registrerades ratt att anfora besvar hos tillsynsmyndigheten

Den registrerade har ratt att anféra besvar hos den behdériga tillsynsmyndigheten, om den
personuppgiftsansvariga inte har iakttagit lamplig dataskyddsreglering i sin verksamhet. I
Finland &r dataombudsmannen tillsynsmyndighet.

13. Uppdateringar
Denna dataskyddsbeskrivning uppdaterades senast 4.10.2024.

Den personuppgiftsansvariga haller sig uppdaterad om andringar i dataskyddslagstiftningen
och vill kontinuerligt forbattra sin verksamhet och forbehadller sig darfor ratten att uppdatera
denna dataskyddsbeskrivning.



